
1 
 

  

 

 

 

 

 

  

  

   

   

  

 

 

 

  

 

 

 

 

         โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 

 

  

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

    หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 



2 
 

คำนำ 

                      โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในโรงเรียนซึ่งเป็นไปตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
คุณธรรมและความโปรง่ใสท่ีกลุ่มงานได้รายงานผลมาให้ ซึ่งรายงานผลการใช้ตามมาตรการตามที่
โรงเรียนบ้านหนองเบ้ญได้ประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติเป็นมาตรการเพ่ือนำสู่การ
แก้ไขและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีได้รับจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในปี งบประมาณ 2565 ของโรงเรยีนบ้านหนองเบ็ญและการนำสู่ผลการวิเคราะห์มาพัฒนาแก้ไข
จุดบกพร่องและจุดอ่อนและพัฒนาเพ่ือต่อยอดให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 
2566 ท้ังนี้ส่งผลให้โรงเรียนบ้านหนองเบญ็มีการบริหารและปฏิบัติภารกิจท่ีรับผิดชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปลอดการทุจริตเป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

                                                       

                                                                                     โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
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ส่วนท่ี 1  

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
               คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจาก
ท้ังภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นท่ีต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการต้ังแต่ปี 2558 และประเมิน
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล
การดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
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10. การป้องกันการทุจริต 

               สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องดำเนินการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานป.ป.ช. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีท่ีผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการ
พัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพื่อดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ 2563 พร้อมท้ังมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2563 ข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเปน็ 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) หมายถึง บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ 
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ท่ีทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา นับต้ังแต่ปี 2563 เป็นต้นมา 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT
) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ 1 ชุด โดยเข้าระบบ ITAS 
เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีระบุ 
URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูล โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
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การรายงานผลการประเมิน 
          การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score ) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

               การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๖ ประกอบด้วย
ตัวช้ีวัดการประเมินจำนวน 10 ตัวช้ีวัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๘๒.๑๙ ถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) อยู่ในอันดับท่ี ๖๖ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
               โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
หนองเบ็ญ ตามคำส่ังท่ี 138/2564  ลงวันท่ี  ๒๓ พฤษภาคม  256๖ ซึ่งได้ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ประจำปีงบประมาณ 256๖ ประเด็นท่ี
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผล
การวิเคราะห์ ดังนี้ 
               1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๖  
จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                - คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 256๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย ๒๘.๕๐ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
                - ผ ลก ารป ระ เมิ น จาก ผู้มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 256๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 2๘.๗๕ จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                - คะแนนแบบตรวจการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 256๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 2๔.๙๔ จากค่าน้ำหนักคะแนน ๓0 คะแนน 
 
 

               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๕ โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับ
ร้อยละเฉล่ีย ๘๒.๑๙ ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) นั้นคือ หน่วยงานต้อง
เร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากรภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม 
               2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 256๕  
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี้  
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ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียร้อยละ ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 9๗.7๘ AA Excellence 
3 การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA Excellence 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ AA Excellence 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๐.๕๖ B Good 

6 คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๕ A Very Good 

2 การใช้งบประมาณ ๙๖.๖๗ AA Excellence 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑๐๐ AA Excellence 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑๐๐ AA Excellence 

9 การเปิดเผยข้อมูล 7๔.๗๑ C Fair 
10 การป้องกันการทุจริต ๕๐ E Extremely 

Poor 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนภาพที่ 2 ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

               หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา มีตัวช้ีวัด จำนวน ๔ ตัวช้ีวัด ท่ีมีค่าคะแนนไม่ถึง
ร้อยละ 95 คะแนน ตามกระบวนงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มาเป็นจุดท่ีควรพัฒนาให้ถึงระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 
                    2.1 การแก้ไขปัญหาทุจริต ค่าคะแนน ๘๐.๕๖ กระบวนงาน ได้แก่ การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ลักษณะการใช้จ่าย การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
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                    2.2 คุณภาพการดำเนินงาน  ค่าคะแนน ๘๗.๕ กระบวนงาน ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูล การเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณชน ช่องทางรับฟังความคิดเห็น และช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
                   2.๓ การเปิดเผยข้อมูล ค่าคะแนน 7๔.๗๑ กระบวนงาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส 
                    2.๔ การป้องกันการทุจริต ค่าคะแนน ๕๐ กระบวนงาน ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
               โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ อยู่
ในระดับ B (Good) ซึ่งมีผลการประเมินระดับต่างๆ ดังนี้ 
               - ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ AA (Excellence) จำนวน ๖ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๖0 ของตัวช้ีวัด
ท้ังหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และคุณภาพ
การดำเนินงาน  
               - ผลการประเมินท่ีอยู่ในระดับ A  (Very Good) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑0 ของตัวชี้วัดท้ังหมด 
นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น โดยเฉพาะ
ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน 
               - ผลการประเมินท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ี ไม่ผ่าน อยู่ในระดับ C (Fair) และ F (Fail) จำนวน ๒ ตัวช้ีวัด คิดเป็น
ร้อยละ ๒0 ของตัวช้ีวัดท้ังหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากขึ้น รวมท้ังกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความตระหนักและการรับรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ อย่างเร่งด่วนและเพิ่ม
มากขึ้น โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เพื่อนำไปสู่การเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปช่ัน เป็นเขตสุจริตท่ีมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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                ๓. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองเบ็ญ ประจำปีงบประมาณ 256๕ จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเคร่ืองมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 
ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 
                    ๓.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ จำแนก
ตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 
                        ๓.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 1 คือ การใช้อำนาจ ๑๐๐ 
                        ๓.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 2 คือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ 
                        ๓.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับท่ี 3 คือ การปรับปรุงการทำงาน ๑๐๐ 
                    ๓.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ จำแนก
ตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย คือ 
                        ๓.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 1 คือ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๕ 
                        ๓.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 2 คือ การเปิดเผยข้อมูล ๗๔.๗๑ 
                        ๓.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับท่ี 3 คือ การป้องกันการทุจริต ๕๐ 
                ๔. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ 
ดังนี ้

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
คะแนน 9๗.7๘ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ต้ังใจ มีความ
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ไม่มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ท้ัง
ในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ท้ังในช่วง
เท ศ ก าล ห รื อ ว า ร ะ ส ำ คั ญ ต่ า ง ๆ  ต า ม
ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้
งบประมาณ 

คะแนน 9๖.๖๗ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

มีก าร จัดทำแผน การใช้ จ่ ายงบประมาณ
ป ระจำปี แล ะ เผ ยแพ ร่ท าง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่
เป็นไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาจเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้องได้ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องด่ืม การจัดจ้างทำเอกสาร 
** ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ป ฏิ บั ติ  ผู้ บ ริ ห า ร ไ ม่ มี ก า ร ส่ั ง ก า ร ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว หรือทำในส่ิงท่ี
ไม่ ถู ก ต้ อ ง  แล ะ ไม่ มี ก ารแ ท รกแ ซ งการ
บริหารงานบุคคล รวมท้ังการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็น
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ
ในการให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้
รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

คะแนน ๘๐.๕๖ ระดับ B 
ผ่านการประเมิน 

นายวีรศักดิ์ ยิ่งยืน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
หนองเบ็ญ ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการกำชับและทบทวน
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการ
จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงานเพื่อให้การทุจริตภายในหน่วยงานลด
น้อยลงหรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น มีช่องทาง
การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ซึ่ง
สร้างความเช่ือมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ภายในและสนง.ปปช.มาใช้ปรับปรุงการทำงาน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

คะแนน ๘๗.๕ ระดับ A 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ
หรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร 
คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ติชมและช่องทาง
ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
กล่องรับฟั งความคิดเห็น  แสดงหมายเลข
โทรศัพ ท์  โทรสาร e-mail ของหน่ วยงาน 
เพื่อให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ
คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได้
อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

การเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของโรงเรียน
บ้านหนองเบ็ญ ยังมีประสิทธิภาพไม่ดี
เท่าท่ีควร บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังขาด
การรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน 
และทันท่วงที 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

คะแนน ๑๐๐ ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ป ฏิ บั ติ งาน ให้ มี ป ระ สิท ธิภ าพ  ม ากรน ำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดย
สำรวจความ คิด เห็ น ท่ี มี ต่ อ คุณ ภ าพ การ
ให้บริการของ โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 

ก า ร จั ด ร ะ บ บ ก าร ให้ บ ริ ก า รแ ก่
ผู้รับบริการของโรงเรียนบ้านหนอง
เบ็ญ  แต่ละกลุ่มแตกต่างกันไม่ เป็น
รูปแบบ แนวทางเดียวกัน 
 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 7๔.๗๑ ระดับ C 

ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดง
ถึงการดำเนินงานท่ีเป็นธรรม โปร่งใสในการ
ดำเนินงานท่ีมีความครบถ้วน ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
จำนวน 5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 2. การ
บริหารงาน 3.การบริหารเงินงบประมาณ     
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลในบางประเด็นการ
บริหารเงินงบประมาณ และการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานยังไม่
มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
ภารกิจการให้บริการ 
 
**ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน  
การทุจริต 

คะแนน ๕๐ ระดับ E 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
แต่ยังขาดการขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ี
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชน
ได้รับรู้รับทราบข้อมูลท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
ใน 2 ประเด็น คือ 1.การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ 2.การจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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            7. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้ร่วมกันวิเคราะห์
จุดอ่อน 10 ตัวช้ีวัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็นท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละเคร่ืองมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน ๘๐.๕๖ 
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน ๘๗.๕  
3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต คะแนน ๕๐                 

          ***ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านหนองเบญ็ มี ๔ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

               1) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 7๔.๗๑) มี 2 ประเด็น ดังนี้  
                    1.1) การรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ขอนแก่น เขต 1 ยังไม่สอดคล้องกับกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการของแต่ละกลุ่มงาน เนื่องจากโรงเรียนบ้านหนอง
เบ็ญ ได้ได้รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจโดยใช้ข้อมูล และแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานของสำนักงานเขต ซึ่ง
ประเมินความพึงพอใจในภารกิจท้ัง 4 ด้านของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งข้อคำถามอาจจะไม่สัมพันธ์และ
สอดคล้องกับกระบวนการทำงาน รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการและการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
                    1.2) การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ยังขาดความชัดเจนและหาข้อมูล
ค่อนข้างยาก เนื่องจากยังขาดกระบวนการพัฒนาเว็บไซต์ท่ีดี ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว ทำให้ผลสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ผลความพึงพอใจในระดับท่ีไม่เป็นท่ีน่า
พอใจและต้องพัฒนาปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
               2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน ๕๐) เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานในการท่ีจะป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
                3.) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนน ๘๐.๕๖) เป็นคะแนนการประเมินการดำเนินการ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ คือ ช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือบุคลากรภายนอก ซึ่งปัญหาท่ีพบคือบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือบุคลากรภายนอกหน่วยงานไม่
สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนได้หรือเข้าถึงได้แต่มีข้ันตอนการดำเนินการท่ียุ่งยาก รวมทั้งยังขาดการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกมีความเช่ือมั่นในหน่วยงาน  
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               5) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน ๘๗.๕) ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดย
ด่วน คือ การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้ดีขึ้น และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานหรือการให้บริการ
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงการรับบริการท่ีรวดเร็วและทันสมัย เนื่องจาก แต่ละกลุ่มงานภายในโรงเรียน
บ้านหนองเบ็ญ ให้บริการท่ีหลากหลายรูปแบบ ทำให้ระบบการทำงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
               โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน      บูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ            ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในงบ
ดำเนินงาน เพื่อนำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละตัวชี้วัด  
 
            8. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ       
มีดังนี ้
                จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ คณะกรรมการ
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง และร่วมกัน
กำหนดประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซ่ึงพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ซ่ึงมี
คะแนนสูงสุดในแต่ละเคร่ืองมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ คะแนน ๑๐๐  
                      2)  เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
คะแนน ๑๐๐ 
                      3)  เครื่องมือประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ีคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 7
๔.๗๑ 
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           **** ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ       
                  จากการวิเคราะห์ได้กำหนดประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ มี 3 ตัวช้ีวัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คะแนน 97.40) ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็น
เท็จ และหน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในเรื่องการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ ท่ีไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมท้ังการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่างๆ เช่น            ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง เป็นต้น ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน 93.23) ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี
ท่านมาติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล (คะแนน 73.56) ประเด็น  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลท่ีแสดงถึงความโปร่งใสนากร
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ท่ีต้องเน้นความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการนำของ ดร.ภูมิพัทธ 
เรืองแหล่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้บริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
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ส่วนท่ี 3 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

               โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ประจำปีงบประมาณ 2563 ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ท่ี ประเด็นท่ีต้องเร่งพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังนี้ 
               1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
ซ่ึงมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 
          1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
         3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
  7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
               2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
               3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
               4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนอง
เบ็ญ  
  
              ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
ซึ่งมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้ 

                1.1 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
                      ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแจ้งให้ข้าราชการ และลูกจ้างทุกคน
ในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านหนองเบ็ญ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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1.3 มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หนองเบ็ญ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.4 มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ
แจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.5 มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ประกาศมาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.6 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียนบ้าน
หนองเบ็ญ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
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 1.7 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแจ้งให้ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน
บ้านหนองเบ็ญ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

 

๒. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วันที ่ กิจกรรม หมายเหตุ 
9 พฤษภาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
 

12 พฤษภาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่น 
จุดท่ีควรพัฒนา/ท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน รวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 และกำหนดผู้
ควบคุม กำกับติดตามมาตรการ 

 

19 พฤษภาคม 2566 ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

10 มิถุนายน 2566 แต่งต้ังผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

7 กรกฎาคม 2566 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และ ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันพุธหลังข่าวพุธเช้าสพฐ. เพื่อ
ร่วมกันสะท้อนผลการดำเนินงาน 

 

30 กันยายน 2566 กลุ่มนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

10 พฤศจิกายน 2566 จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้อำนวยการ
และท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
หนองเบ็ญ ใหส้าธารณชนรับทราบต่อไป 
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ส่วนท่ี 4 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรยีนบ้านหนองเบ็ญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

               โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ีต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ท้ัง
การกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ทุกเช้าวันพุธหลังพุธเช้าข่าวสพฐ. ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการ
ดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
       1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้มี
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 
          1.1 มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ผ่านทางเว็บไซต์ http://nongben.kkzone1.go.th/index.php?mode=main 
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           1.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียด วิธีการ ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ e-GP 

 

 

 

 

 

 

 

 

           1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

          1.4 มีคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามคำส่ังท่ี 172/2564 ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2564 เป็นผู้คอย
กำกับ ติดตาม และควบคุมให้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ใกล้ชิด ท้ังนี้เพื่อการดำเนินงานเป็นด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
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       2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ
โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามท่ีได้กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           2.1 มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
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            2.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
https://www.kkzone1.go.th/2021/  ดังนี ้
 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7  
             - โครงสร้างหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

           - อำนาจหน้าท่ี 
 

 

 

 

 

 

          - ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.kkzone1.go.th/2021/
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           ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 9 
             - แผนงาน/โครงการ  

 

 

 

 

 

 

            - งบประมาณรายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

            - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
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        3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านหนอง
เบ็ญ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           3.1 มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีเพื่อ
เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เช่น การรับสินบน การรับ
ของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           3.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพรจาก
ผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกำนัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 
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        4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
        - มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีและผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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       5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
          5.1 มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และประธานศูนย์
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี 1-10 มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

         5.2 มีคำส่ังให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน เช่น ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 1-10 มาร่วมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
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  6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้าน
หนองเบ็ญ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
           6.1 มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง
ความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ  
 

 

 

 

  

 

 

 

            6.2 มีการจัดประชุมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
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           บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ โรงเรียน
บ้านหนองเบ็ญ ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 
          7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 

 

 

 

 

 

 

             

            7.2 มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ เพื่อ
บุคลากรในสำนักงานเขต บุคคลภายนอก ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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      7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อให้สาธารณชน
ได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น    
เขต 1 
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4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 
           โรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ได้มีการประกาศใช้มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอน และมีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมทุกวันพุธหลังพุธเช้าข่าว สพฐ. และการดำเนินงานท่ีแสดง
ถึงการดำเนินการตามาตรการท่ีได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
           1. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ  

กลุ่ม/หน่วย 
บุคลากร
ทั้งหมด 

เข้าร่วมประชุม/อบรม 
คน ร้อยละ 

อำนวยการ 5 คน 5 คน 100 
บริหารงานบุคคล 8 คน 8 คน 100 

นโยบายและแผน 6 คน 6 คน 100 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 คน 8 คน 100 

นิเทศ ติดตามและประเมินผล 22 คน 22 คน 100 

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 คน 9 คน 100 

กฎหมายและคดี 1 คน 1 คน 100 

พัฒนาครูและบุคลากร 3 คน 3 คน 100 

ตรวจสอบภายใน 1 คน 1 คน 100 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ  1 คน 1 คน 100 

            ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมช้ีแจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ในวันท่ี  19 พฤษภาคม 2564 
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           2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ  
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

ป้องกันการรับ
สินบน 

ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมใน

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ

ทุจริต 
มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการปฏิบัติ ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี มีการ
ปฏิบัติ 

ไม่มี 

อำนวยการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

นโยบายและแผน √  √  √  √  √  √  √  

ส่งเสริมการจัดการศึกษา √  √  √  √  √  √  √  

นิเทศ ติดตามและประเมินผล √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ √  √  √  √  √  √  √  

กฎหมายและคดี √  √  √  √  √  √  √  

พัฒนาครูและบุคลากร √  √  √  √  √  √  √  

ตรวจสอบภายใน √  √  √  √  √  √  √  

ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ 
ICT 

√  √  √  √  √  √  √  
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 3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน  กำหนด
ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการแก้ไข ดัง
รายละเอียด ต้ังแต่ 02, 07, 08, 09 และ 010 
           จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนอง
เบ็ญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการดำเนินงานท่ีนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และ
ประเด็นท่ีควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ท้ัง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและ
ผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ 
 
 ปัญหา อุปสรรค 
 1. ปัญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ มีการ
ปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
 2. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ เป็นภารกิจ
ส่วนรวมขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิดความล่าช้า 
ไม่สมบรูณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวช้ีวัด 
OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดรวด และต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
 3. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินงาน
เพื่อทำการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคล่ือน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร 
 4. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด
ระยะเวลา 
 5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้าใน
การช้ีแจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ ควรเป็นภารกิจประจำของกลุ่มงานใด
กลุ่มงานหนึ่งภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี เพื่อให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ
ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
 3. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การดำเนินการในระบบ
ต่างๆ ท้ังการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมหรือ
อาจจะมีการประชุมช้ีแจงผ่านระบบออนไลน์ 
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 4. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรช้ีแจงรายละเอียดของ
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามีเวลาในการดำเนินการ 
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